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REDE DE COMBATE AO CANCER DE OURINHOS - RECCO

ESTATUTO SOCIAL |

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO, FINALIDADES E ATIVIDADES

Artigo 1° - Sob a denominacdo de REDE DE COMBATE AO CANCER DE
OURINHOS, constituida em 24 (vinte e quatro) de agosto de 2000, com CNPJ/MF
sob o n° 04.078.624/0001-82, neste Estatuto, representada e designada pela
expressdao RECCO, possui personalidade juridica distinta da de seus associados,
estes em numero ilimitado, se regera pelo presente Estatuto, pelo Regimento
Interno e pelas leis que Ihe forem aplicaveis, sendo uma associagao civil de direito
privado, com prazo indeterminado de duragao, filantropica, sem fins lucrativos,
beneficente de assisténcia em salde e social, complementando o atendimento SUS,
custeando medicamentos, fraldas, suplementos alimentares, cestas basicas, leite,
exames laboratoriais e de imagem.

§1° - A RECCO, com_sede propria, tem foro na cidade e comarca de Ourinhos-SP,

estabelecida a Avenida Domingos Perino, n° 921, Vila Perino, Ourinhos, SP e _Filial

a Avenida Domingos Perino, n°® 893, esquina com a Rua Mato Grosso, Vila Perino,
Ourinhos SP.

§2° - A RECCO, é reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela Lei Municipal n°
4578 de 29/10/2001 e possui o Titulo de Utilidade Publica Estadual- pela Lei
Estadual n® 15.033 - publicada em 22/05/2013.

Artigo 2° - A RECCO tem por finalidade:

a) promogao da assisténcia em saude e social, dos individuos com cancer, em
estado de vulnerabilidade e risco, moradores de Ourinhos, devidamente
cadastrados na RECCO, complementando o atendimento SUS, custeando
medicamentos, fraldas, suplementos alimentares, cestas basicas, leite, exames
laboratoriais e de imagem, assegurando-lhes a defesa e garantia dos seus direitos
socioassistenciais de fazer/ter o tratamento adequado, com dignidade e respeito
como dispoe a Constituicao Federal da Republica;

b) ofertar o servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para
pessoas com deficiéncia em decorréncia da doenca de cancer e sua familia, n
bito da Politica de Assisténcia Social.
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Paragrafo Gnico — Para consecugao de suas finalidades, a RECCO podera firmar
parcerias e convénios com a comunidade, entidades privadas e publicas, bem como
realizar campanhas, eventos, e comercializar produtos e servigos, cujas rendas
serdo destinadas ao financiamento das agdes de atendimento a que se propdem.

Artigo 3° - Sao atividades da RECCO:

a)

b)

c)

d)

g)

orientar e auxiliar em parceria com as Unidades Basicas de Saude no
encaminhamento dos individuos com diagnéstico de cancer ou forte suspeita
com base nos exames preliminares, para hospitais especializados no
diagnéstico e tratamento da doenga;

auxiliar na busca de servicos de assisténcia social que favoregam um
tratamento completo, digno e adequado visando a qualidade de vida e
sobrevida do individuo;

prestar assisténcia social e de salde, de forma gratuita aos individuos em
estado de vulnerabilidade e risco, com cancer complementando o
atendimento SUS, custeando medicamentos, fraldas, suplementos
alimentares, cestas basicas, leite, exames l|aboratoriais e de imagem,
propiciando-lhes uma melhor qualidade de vida conforme disponibilidade
financeira da RECCO.

promover o bem estar dos individuos com cancer cadastrados na RECCO
realizando visitas domiciliares com o intuito de acompanhar seu tratamento,
verificar o atendimento prestado pela familia e também atualizar e averiguar
as informagdes socioecondmicas contidas em seu cadastro;

promover através de atividades variadas, tais como: campanhas, palestras e
encontros, a atualizagao de seus voluntarios e de toda comunidade, no que
se refere a prevencao, informagdes sobre o cancer e sobre o trabalho da
RECCO;

coordenar e executar de maneira complementar na sua area de atribuicoes
os objetivos, programas e politicas sociais e de saude Federais, Estaduais e
Municipais, promovendo, assegurando e defendendo o direito das pessoas
com cancer de ter um tratamento digno e adequado.

articular junto aos poderes publicos e entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos dos individuos com cancer e com
outras entidades no municipio que defendam a mesma causa em qualquer de
seus aspectos;
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h) compilar e divulgar as normas legais e regulamentares Federais, Estaduais e
Municipais, relativas aos individuos com cancer, promovendo a ac¢édo dos
6rgaos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da
legislagao;

i) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela RECCO aos individuos carentes com cancer moradores de
Ourinhos impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de ética e de
eficiéncia;

j) adotar outras medidas e atividades que se tornem necessarias observando-
se os objetivos e condi¢des da RECCO.

Artigo 4° - O Regimento Interno da RECCO, elaborado pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal e aprovado pela maioria da Diretoria Executiva disciplinara o
funcionamento da Entidade.

Artigo 5°- No desenvolvimento de suas atividades, a RECCO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagcdo de origem, raca, cor, idade,
género, religido ou quaisquer outras formas de preconceito, prestando servigos
gratuitos, sem qualquer diferenciagdo entre os usuarios e ou associados.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a RECCO devera contar com um
grupo de pessoas voluntarias que se organizara numa Diretoria Executiva, um
Conselho Fiscal e em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢cdes estatutarias, pelo Regimento
Interno e por Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

Artigo 7°- A RECCO podera também criar unidades de prestagdo de servigcos para
a execucao de atividades visando a sua auto sustentagdo, utilizando todos os meios
licitos e aplicando seus resultados operacionais integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

Artigo 8°- A RECCO podera se qualificar perante os governos: Federal, Estadual e
Municipal, na forma da lei, para fins de estabelecer parcerias com o poder publico
por meio de contratos ou outros, com vistas ao fomento e execugdo de atividades
compativeis com os seus objetivos.

Artigo 9° - O exercicio das finalidades e fiscal da RECCO compreendera o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro e o0 mandato da Diretoria sera coincidente com o
mandato do Conselho Fiscal, compreendendo 2 (dois) exercicios.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Admissdo, Direitos e Deveres, Infragoes, Penalidades, e Excluséao,

SECAO|

DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 10° - Poderdo _integrar o quadro associatvo da RECCO, em numero
ilimitado, todas as pessoas idéneas, maiores de 18 anos, que se interessem pela
finalidade da RECCO, preencham os requisitos previstos neste estatuto e que nao
tenham impedimentos legais para serem admitidos como tais.

Artigo 11 - Os associados, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum
dos objetivos da associagao, sao classificados nas seguintes categorias:

a) Contribuintes: Sdo pessoas fisicas ou juridicas que fazem contribuices a
RECCO em moeda corrente, ou fazem doagdes de qualquer especie em
beneficio do usuario, podendo também ser um voluntario.

b) Voluntarios: Sdo pessoas fisicas, que prestam servicos a RECCO sem
qualquer tipo de remuneragdo ou gratificagdo, colaborando de diversas
maneiras para o bom funcionamento da entidade;

c) Beneméritos: Sdo pessoas pertencentes ou ndo ao quadro social da
entidade, que venham a receber o diploma de benemérito em virtude de
servicos relevantes e beneficios prestados a RECCO,;

d) Honorarios: Sdo pessoas pertencentes ou ndo ao quadro social da entidade,
personalidades nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servicos a causa da pessoa com cancer ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o combate, progresso e evolugao da cancerologia;

e) Fundadores: Sdo os associados que participaram da primeira Assembleia
Geral e assinaram a ata de fundacao.

§1°- A concess&o de titulo Benemérito e Honorario dar-se-a mediante a proposicao
de Associados ou da Diretoria Executiva, que indicara uma Comisséo de 3 (trés)
associados para examinar minuciosamente as obras e o curriculum vitae do
posto, apresentando relatério circunstanciado e conclusivo.

(NPJ:04.978.624/0001-82

I itictacl i1 - Lei Municipal n. 4.578 tie 22/ 10)/200 1]
Haoraii = Fale cnto cas 13h30 45 16h00




@ 3324-9825
3322-2351

Fi ) 1-781 L inhos/SP

§ 2°- Apdés a apresentagdo do relatério descrito acima, a Diretoria Executiva
deliberara sobre a proposigédo, passando-se a votagdo, com quérum de maioria
simples dos presentes para aprovacao.

Artigo12- Os associados de qualquer categoria ndo respondem _solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da RECCO, na pratica
regular de sua gestdo. Responderdo, entretanto, pelos prejuizos ou danos que
causarem & RECCO ou a terceiros, em virtude de infragcdes das Leis do Brasil, deste
Estatuto, do Regimento Interno, por abuso de mandato, fraudes, atos de
improbidade ou culpa em quaisquer de suas modalidades.

Artigo13- O associado contribuinte podera ser pessoa fisica ou juridica, identificada
ou anénima, com domicilio na cidade de Ourinhos ou de qualquer outra jurisdi¢ao.

§ 1°- Também podera ser considerado associado contribuinte aquela pessoa que
doar qualquer espécie em beneficio do usuario, como por exemplo, fraldas,
equipamentos, proteses, itens da cesta basica, leite, suplementos alimentares,
toucas, perucas, efc...

§ 2°- O associado contribuinte em espécie podera efetuar suas doagées mensais,
mediante recibo de carné, com valor fixo ou variavel, conforme cadastro do mesmo
feito na RECCO. As doagbes mensais e esporadicas poderao ser feitas diretamente
na tesouraria da associagdo, para cobradores voluntarios devidamente autorizados
ou ainda através de deposito na rede bancaria, via boleto ou PIX.

§ 3°- O associado contribuinte podera deixar de contribuir assim que o desejar, bem
como suspender temporariamente sua contribuigao.

Artigo14- Pré-requisitos para ser um associado voluntario:

a) ser maior de 18 anos e desejar ajudar o proximo;

b) trabalhar em equipe, com apoio mutuo, lealdade, respeito, confianga e
responsabilidade;

c) ter tempo disponivel periodicamente para o trabalho voluntario e
comprometimento com o bom desempenho de suas atividades na
associagao;

d) ter atitude solidaria para com o grupo, o usuario e seus familiares;

e) conhecer a “lei do Voluntario”, n° 9.608-98, do Governo Federal, que
especifica o que é e como deve funcionar o trabalho voluntario;

f) conhecer os termos definidos neste Estatuto e no Regimento Interno da
associagao;

g) ter sua adesdo aprovada pela Diretoria da associagao;

h) assinar o Termo de Adesao do Voluntario.
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§ 1°- A pessoa interessada em ser um associado voluntario da RECCO, devera
preencher na secretaria, um cadastro de candidato a voluntario, com todos os dados
necessarios, informando o tipo de trabalho que gostaria de desempenhar, para
analise da Diretoria.

§ 2°- A Diretoria fara uma avaliagdo do interessado € da atual disponibilidade de
funcdes e, se aprovado, definira um prazo para o inicio das suas atividades.

§ 3°- Aprovada a proposta, a Secretaria da RECCO no prazo de até 8 (oito) dias
corridos, oficiara o novo associado voluntario, comunicando a sua admissao. O novo
voluntario devera assinar o Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario de acordo com
a lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1.998.

§ 4°- Nao aprovada a proposta, a Secretaria da RECCO, no prazo de até 8 (oito)
dias corridos, oficiara o candidato de sua nao aceitacgao, justificando os motivos.

Artigo15- Os associados voluntarios poderado ser internos ou externos.

§1°- Os associados voluntarios internos s@o aqueles que exercem uma ou mais
atividades, de maneira regular, na associagao.

§ 2°- Os associados voluntarios externos sao aqueles que nao tém tempo disponivel
para desempenhar atividades regulares dentro da associagéo, realizando trabalhos
em sua residéncia ou esporadicos na associacdo, desde que com aprovagao da
Diretoria.

SEGAOII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 16 — Sao direitos dos associados Voluntarios internos e externos:

a) escolher suas fungdes dentro do grupo, conforme as areas e tarefas definidas
pela associacao;

b) frequentar as dependéncias da sede da RECCO e participar dos eventos,
observadas as disposigoes estatutarias e regimentais;

c) comparecer e participar das Reunides de Voluntarios e das deliberagoes das
Assembleias Gerais Ordinarias e/ou Extraordinarias;

d) é garantido a 1/5 (um quinto) do total dos associados o direito de promover a
convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido;
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e) apresentar a Diretoria, ideias novas e sugestdes, temas para discussao e
medidas de interesse comum da RECCO,;

f) propor a Diretoria a admissao de novos associados;

g) participar ativamente das atividades propostas e, em caso de impossibilidade,
avisar antecipadamente;

h) desligar-se do grupo se ndo quiser ou ndo puder mais desempenhar suas
atividades, expressando por escrito a solicitagéo para desligamento do grupo
atraveés do Termo de Desligamento.

§ 1°- Somente poderao votar para os cargos eletivos da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, os associados pertencentes ao quadro de associados Fundadores
ou associados Voluntarios, presentes na Assembleia Geral Ordinaria, devidamente
convocada para esse fim, observada as disposicoes estatutarias.

§ 2°- Para terem o direito de serem votados, os componentes das chapas deveréao
pertencer ao quadro de Associados Fundadores ou Associados Voluntarios da
RECCO e contar com mais de 02 (dois) anos no quadro social. Deverao ainda, ser
voluntarios atuantes, frequentadores assiduos das reunides de voluntarios e
assembleias, participar ativamente dos eventos e trabalhos da RECCO, manter seu
domicilio no municipio de Ourinhos e ndo ter contra si qualquer condenagéo
criminal, transitada em julgado, devendo o candidato expressar sua capacidade
eletiva mediante declaragéo de idoneidade.

§ 3° Nao poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade, os
associados que exergam cargos, empregos ou fungées publicas junto aos érgéos do
Poder Publico concomitantemente.

§ 4°- Os associados, quando funcionarios da RECCO, cedidos ou com vinculo
indireto, ndo poderao ser votados, nem votar.

§ 5°- A qualidade do associado € intransmissivel, ndo cabendo qualquer direito de
indenizacdo, quota ou fragado ideal do patriménio da RECCO.

SEGAO Il

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Artigo 17 — Sdo deveres de todos os associados voluntarios internos ou
externos:

a) assinar o “Termo de Adesdo” da associagdo com base na “Lei do
Voluntariado”, n° 9.608-98, do Governo Federal, que especifica o que &, e
como deve funcionar o trabalho voluntario, o qual devera ser arquivado pelo
prazo de 7 anos;

b) assinar o “Termo de Desligamento” quando quiser se desligar da associagao
ou se for solicitado o seu desligamento;

c) comunicar por escrito a Diretoria em caso de afastamento temporario;

d) acatar, cumprir e respeitar as disposi¢coes deste Estatuto e do Regimento
Interno da RECCO; bem como as decistes e determinagdes emanadas da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal aprovadas nas Assembleias;

e) providenciar e usar, quando necessario, o cracha de identificagé@o e uniforme
adotado pela RECCO;

f) desempenhar com zelo e eficiéncia as fungdes dos cargos para os quais foi
eleito, nomeado ou designado, salvo quando, por motivo justificavel, estiver
impossibilitado;

g) cumprir o horario de trabalho combinado quando a atividade o exigir;

h) participar com frequéncia das reunidées mensais do grupo de Voluntarios e
das Assembleias Gerais;

i) participar com frequéncia das atividades relacionadas a eventos promovidos
pela associagdo se tiver disponibilidade de tempo, conforme escala de
trabalho;

j) nunca tomar decisdes ou falar em nome da RECCO sem a ciéncia da
Diretoria. Por se tratar de uma associacao beneficente deve sempre
preservar o seu nome e idoneidade, nao deixando que ocorram desgastes da
sua imagem na comunidade ou fora dela;

k) sempre realizar as tarefas em conjunto com pelo menos outro (a) voluntario
(a), tendo em mente que se trata de um trabalho em equipe;

|) abster-se de promover manifestacbes de carater politico-religioso ou
preconceituosas nas dependéncias sociais ou fora delas, envolvendo o nome
da RECCO;

m) zelar pelo patriménio da RECCO,;

n) manter padrao de conduta ética de forma a preservar e/ou aumentar a
credibilidade e o bom conceito da RECCO,;

0) fiscalizar o uso do nome “Rede de Combate ao Cancer de Ourinhos”, dos
simbolos, uniformes oficiais e da sigla RECCO,;

p) os associados voluntarios que se candidatarem a cargos eletivos publicos
deverao solicitar afastamento da entidade com prazo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia ao pleito eleitoral; caso ndo sejam eleitos, poderao retornar ao
quadro de voluntarios mediante simples requerimento;

q) ndo utilizar o nome ou dependéncias da RECCO para fins de promogao
eleitoral de si proprio ou de terceiros; ]
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r) sem autorizacdo prévia da Diretoria, os voluntarios nao tem permissao para
promover, em particular, qualquer evento (ou similar) seja em sua residéncia
ou em qualquer outro lugar; também nao poderdo pedir prendas, brindes,
presentes (ou similares), ou ainda, organizar chas, festas (ou similares).

Paragrafo unico - E vedado a todos os associados, taxativamente, a percepgéo de
lucros, juros, dividendos, gratificacdes, ou quaisquer outras espécies de
remuneragao sobre o patriménio ou atividades da RECCO.

SECAO IV
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Artigo 18 — O associado que praticar qualquer uma das condutas elencadas no
artigo anterior estara sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia verbal ou escrita;
b) suspensao temporaria de 15 (quinze) a 90 (noventa) dias;
c) exclusao definitiva do quadro social.

Artigo 19-A exclusdo Definitiva do Quadro Social sera aplicada ao associado que:

a) ofender ou desrespeitar de qualquer forma, fisica ou verbalmente, os
associados, membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva,
voluntarios, funcionarios ou qualquer usuario assistido pela RECCO e/ou
seus familiares;

b) cometer atos de improbidade administrativo enquanto Conselheiros, Diretores,
Voluntarios ou Funcionario da RECCO;

c) utilizar o nome ou dependéncias da RECCO para fins de promogao eleitoral
de si préprio ou de terceiros;

d) fazer uso de expressdes ou praticas de atos, que denigram a imagem da
RECCO;

e) deixar de cumprir ou criticar acintosamente qualquer resolugdo da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral;

f) criticar publicamente atos praticados pelos o6rgaos de administracdo,
renunciando aos meios previstos neste Estatuto ou no Regimento Interno;

NP 04.978.624/0001-82
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g) agredir fisica ou moralmente a qualquer pessoa dentro ou fora da RECCO
desde que os motivos que originaram a ofensa provenham de qualquer
relacionamento com questées internas da RECCO,;

h) ndo guardar sigilo sobre a doenga e o tratamento, bem como informagées
cadastrais dos assistidos ou de terceiros; '

i) efetuar desvio de valores em moeda corrente ou bens da RECCO,;

j) promover o descrédito, desrespeito ou causar danos deliberados ao
patriménio.

§ 1° - Cabe a Diretoria Executiva da RECCO a instauragéo de processo, visando
apurar o cometimento de irregularidades pelos associados voluntarios, bem como a
aplicagdo das penalidades elencadas no Artigo 18, de acordo com a gravidade da
infragao cometida.

§ 2° - As penalidades depois de lavradas na ata da reunido serdo comunicadas por
escrito ao associado infrator, colhendo sua ciéncia.

Artigo 20 - Para a exclusao definitiva do associado, sera observado o seguinte
procedimento:

§ 1°- A exclusao do associado pela Diretoria, somente sera admitida havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento administrativo prévio, assegurando-lhe
o amplo direito de defesa e o contraditério. Decidida a exclusao, o associado podera
apresentar a Diretoria recurso escrito no prazo de 10 dias Uteis, contados da data do
aviso de exclusao.

§ 2° - Uma vez recebido o recurso, a Diretoria tera até 30 dias para convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, e o associado sera comunicado por escrito,
previamente, indicando a data, o horario e o local em que seu recurso sera
apreciado.

§ 3°- Nao cabera qualquer recurso da decisdo soberana da Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 4° - Nas demais penalidades previstas no artigo 18, decididas pela Diretoria
Executiva, também nao caberdo recurso da decisao.
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CAPITULO 1l

DA ADMINISTRAGAO E FUNCIONAMENTO
SEGAO |

DA ADMINISTRAGAO

Artigo 21 — A RECCO sera administrada por:

_:33_) Assembleia Geral

b) Diretoria Executiva

_c_) Conselho Fiscal

Paragrafo Ginico: Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverao
pertencer ao quadro de Associados Fundadores ou Voluntarios ha, pelo menos, 02
(dois) anos, conforme § 2° e §3° do artigo 16.

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 22 — A Assembleia Geral é o érgao deliberativo e soberano da RECCO, com
poder de decisado irrecorrivel. Deliberara sobre toda e qualquer matéria do interesse
da RECCO ou associativo, sendo constituida pela unido dos associados, em pleno
gozo dos direitos estatutarios, regularmente convocados pela Diretoria na forma

deste Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral podera reunir-se ordinaria ou
extraordinariamente e realizar-se-a na sede da RECCO.

Artigo 23 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
a) eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
b) conhecer, discutir e aprovar ou ndo o Balango e o Relatério Anual depois de

aprovados pelo Conselho Fiscal e exigir a prestac@o de contas se nao
apresentada no prazo.
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Artigo 24 — A Assembleia Geral se reunira Ordinariamente uma vez ao ano, no més

de margo para prestagao, apreciacao e aprovacgao do item “b” do artigo 23, e uma
vez a cada dois anos, no més de novembro para eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, que serdo empossados em 1° de janeiro seguinte em #=
consonancia com o artigo 9 desse estatuto e quando da previsdao de término de
mandato da Diretoria vigente que ocorrera a cada 02 (dois) anos.

Artigo 25 - A convocagdo para Assembleia Geral Ordinaria para eleicao dos
membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal far-se-a por meio de Edital, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. A convocagao para Assembleia Geral
Ordinaria para aprovagao do balango e do relatério anual, também far-se-a por meio
de Edital, com antecedéncia minima de (7) sete dias. Nos editais deverdo conter o
motivo, data, local e horario de sua realizacdo e o mesmo afixado em local visivel na
sede da RECCO.

Artigo 26- A Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria somente sera instalada
em primeira convocagao com a presenga da maioria absoluta dos associados. Em
segunda convocacao, sera instalada 30 (trinta) minutos mais tarde com qualquer

numero de associados presentes.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria e/ou
extraordinaria serdo tomadas pela maioria simples de votos. O voto sera secreto ou
por aclamagdo, salvo disposicdo em contrario expressa nesse Estatuto, sendo
vedado o voto por procuragao ou representacao.

Artigo 27 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) destituir seus administradores em defesa dos interesses da RECCO;

b) reformar seu estatuto, sem que modifique absolutamente os fins para que foi
criado;

c) decidir sobre a dissolugao ou extingao da RECCO,;

d) decidir recurso do associado voluntario em razao da sua exclusao pela
Diretoria;

e) resolver questdes que lhes forem submetidas pela Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal que seja do interesse da RECCO,;

f) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

imoveis.
%F\
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Artigo 28 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando
convocada:

a) pelo Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
b) por pelo menos 3 (trés) Diretores da Diretoria Executiva;

c¢) por pelo menos 2 (dois) membros do Conselho Fiscal,

d) por requerimento de 1/5 (um quinto) do total dos associados.

Paragrafo uUnico - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada,
excepcionalmente pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou ainda, por associados em ndmero nao inferior a 1/5 (um
quinto) do total, quando houver estado de necessidade imperioso, em qualquer dia e
horario.

Artigo 29- A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria far-se-a, por meio de
Edital, com antecedéncia de no minimo 07 (sete) dias, contendo motivo, data, local
e horario de sua realizagdo e o Edital afixado em local visivel na sede da RECCO.

§ 1°- Nos editais de convocagdo deverdo constar a “ORDEM DO DIA", com
discriminagdo dos trabalhos a serem realizados, ndo podendo ser incluido outros
alheios a ela ou modificada a pauta.

§ 2°- As reuniées de Assembleias Ordinaria e Extraordinaria deverao ser realizadas
preferencialmente em dias Gteis, apos as 18h00min (dezoito horas) ou no horario de
interesse dos associados, inclusive aos sabados e realizar-se-ao na sede da
RECCO.

Artigo 30- As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo presididas
pelo Presidente da Diretoria Executiva. No impedimento ou na sua falta, sera
substituido pelo Vice- Presidente e na falta deste, pelo Presidente do Conselho
Fiscal que dirigira os trabalhos.

§ 1° - As reunides serdo secretariadas pelo Primeiro Diretor Secretario e em sua
auséncia, pelo seu substituto, ou um Secretario ad hoc nomeado pelo Presidente da
Assembleia, dentre os associados presentes, que lavrara a respectiva ata dos
trabalhos.

§ 2°- Os assuntos tratados em Assembleias Gerais (Ordinarias e/ou Extraordinarias)
serdo registrados em atas e poderao ser redigido de forma reduzida, destacando as
mateérias principais.
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§ 3°- As atas poderao ser escritas em livro proprio ou digitadas e impressas em
folhas soltas, numeradas e rubricadas e apés aprovacao, devidamente arquivadas.

§ 4°- As atas deverao ser lidas e aprovadas na reunido seguinte.

§ 5°- Todos os presentes na Assembleia e que votarem, deverdo assinar o livro
préprio de registros de presencgas na Assembleia Geral.

§ 6°- Todas as atas deverao conter a assinatura do Presidente e do Secretario da
Assembleia.

SECAO I

DA DIRETORIA j

Artigo 31 - A RECCO sera administrada por uma Diretoria Executiva composta por
10 (dez) membros, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, distribuidos nos
seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) 1° e 2° Diretor Secretario

d) 1° e 2° Diretor Financeiro

e) 1° e 2° Diretor Social

f) 1° e 2° Diretor de Patrimdnio
Artigo 32 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

sera de 2 (dois) anos, permitidas reeleicbes para novos mandatos, exceto os
Diretores Financeiros.

Artigo 33- A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente no minimo 01 (uma) vez
a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente sempre que necessario, sendo
obrigatéria a presengca de pelo menos 03 (trés) de seus membros, para as
deliberagoes.

§ 1° - A eleigao da Diretoria se fara por meio de voto secreto ou por aclamacao.

Q
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§ 2° - Os Diretores poderao afastar-se de suas fungdes pelo prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, assumindo no periodo do afastamento do titular,
o substituto legal.

§ 3°- As decisdes e deliberagées da Diretoria Executiva, quando tomadas por
votacdo, exigira maioria simples e em caso de empate cabera ao Presidente o voto
de qualidade (desempate).

Artigo 34 - Nenhum dos Diretores, assim como os conselheiros ou associados,
receberdo qualquer tipo de remuneragdo, vantagem ou beneficio, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente Estatuto, sendo as atuagdes
inteiramente gratuitas.

Artigo 35 — Compete a Diretoria Executiva:
a) praticar os atos inerentes a administragdo da RECCO,;

b) promover campanhas de levantamento de fundos para captacdo de novos
recursos para atender as finalidades a que a RECCO se propde;

c) zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

d) elaborar o plano de trabalho anual de atividades da RECCO, o seu
orcamento e as propostas de despesas extraordinarias, até o ultimo dia Gtil
do més de fevereiro;

e) submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal que elaborara um
demonstrativo da situagdo financeira da RECCO a ser submetido a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, convocada no més margo de cada
ano;

f) elaborar o Regimento Interno da RECCO, bem como altera-lo quando
necessario, ouvido o Conselho Fiscal, submetendo-o a aprovagdo da
Diretoria Executiva.

g) cumprir e zelar para que o Estatuto e o Regimento Interno da RECCO sejam
cumpridos e respeitados;

h) apreciar e decidir acerca da inclusdo e execugcao de novos projetos e
programas apresentados para a RECCO;
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i) celebrar convénios com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
visando ao recebimento de valores para a consecugdo das finalidades e das
atividades da RECCO;

j) deliberar sobre a contratacdo e demiss@o de funcionarios e estabelecer
remuneragdo de servigos necessarios ao funcionamento da RECCO,;

k) nomear procuradores para atuarem na defesa dos interesses da RECCO,
dentro dos limites dos poderes outorgados;

I) entrosar-se com instituicdes publicas ou privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesses comuns;

m) deliberar em conjunto com o Conselho Fiscal sobre situagées nao previstas
neste estatuto e no Regimento Interno da RECCO;

n) convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias quando
necessario observadas as demais disposi¢des estatutarias;

o) analisar, avaliar e julgar sobre o pedido de punigdo aos associados infratores,
observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais e a legislagao vigente,

p) apreciar e julgar a impugnagao de chapas que concorram as eleigées para a
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, juntamente com o Conselho Fiscal
vigente;

q) acatar e executar as deliberacdes da Assembleia Geral e/ou Extraordinaria;

r) analisar, avaliar em conjunto com o Conselho Fiscal, sobre compra ou venda
de imével pela RECCO, edificacdo ou reforma de valor de grande vuito,
dando finalmente parecer sobre a necessidade da compra ou venda e a
viabilidade do negécio;

s) promover estritamente o atendimento de individuos portadores de cancer
(devidamente comprovado), somente da cidade de Ourinhos, examinar e
deliberar sobre a politica de atendimento no ambito da RECCO.

Artigo 36— Compete ao Diretor Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno e ainda zelar
pela RECCO e seu patriménio;

b) representar a RECCO perante quaisquer reparticbes publicas em geral,
bancarias, cartérios, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
praticando todos os atos necessarios a essa representagao;
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c) administrar a RECCO, ressalvada a competéncia do Conselho Fiscal,
atendendo a perfeita consecucdo de seus fins, podendo delegar parcialmente
suas atribuigdes, inclusive contratar e demitir funcionarios;

d) aplicar penalidades de competéncia da Diretoria, de acordo com o Artigo 18 ;
e) assinar contratos e convénios autorizados pela Diretoria;

f) movimentar conta bancaria e assinar, em conjunto com o 1° Diretor
Financeiro ou com o seu substituto estatutario no exercicio do cargo,
cheques e quaisquer documentos que envolvam responsabilidades
financeiras, sendo, contudo, vedado o saque de valores através de cartao
magnético;

g) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral,

h) apresentar anualmente a Assembleia Geral, relatério de atividades,
demonstrativo da situagcdo econdmico-financeira e plano geral de atividades
da RECCO;

i) decidir, com seu voto, os casos de empate nas deliberagcbes a serem
tomadas pela Diretoria,;

j) resolver os casos urgentes, dando ciéncia de sua decisdo aos demais
Diretores.

Artigo 37 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente, e substitui-lo na sua auséncia por motivo de faltas,
licengas ou impedimentos;

b) exercer fungdes e atribuigdes que |he forem delegadas pelo Presidente bem
como prestar toda colaboragé@o necessaria para o bom desenvolvimento dos
trabalhos da Diretoria. '

Artigo 38 — Compete ao Diretor 1° Secretario:

a) dirigir a Secretaria, zelando pela boa ordem dos arquivos e pelos
cumprimentos das formalidades legais a que esta a RECCO sujeita como
pessoa juridica;

b) secretariar as reunides da Diretoria, das Assembleias Gerais e redigir as
respectivas atas assinando-as com o Presidente da Diretoria;
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c) publicar todos os avisos e convocagdes e expedir as correspondéncias da
RECCO,;

d) cuidar do quadro de voluntarios da RECCO, mantendo os cadastros sempre
atualizados e arquivados em perfeita ordem;

e) preencher Termos de Adesdo de novos associados, assim como os Termos
de Responsabilidade e Termos de Desligamento;

f) exercer atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Artigo 39 — Compete ao Diretor 2° Secretario:

a) substituir o 1° Diretor Secretario na auséncia deste, por motivos de faltas,
licengas ou impedimentos;

b) prestar-lhe toda colaboragao necessaria no desempenho de suas fungoes;
c) exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.
Artigo 40 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) apurar o resultado e a contabilizagao, mantendo em dia e comprovada toda
escrituragdo das campanhas, festas e eventos realizados pelos associados,
das doacdes, dos auxilios, subvencdes e demais receitas da RECCO,;

b) contabilizar a arrecadacdo da receita social, manté-la em depésito em
estabelecimento de crédito e aplica-la de acordo com as decisbes da
Diretoria Executiva;

c) juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto
estatutario no exercicio do cargo, abrir e movimentar contas bancarias em
nome da RECCO, assinando cheques e/ou quaisquer outros documentos
que envolvam responsabilidades financeiras, sendo, contudo, vedado o
saque de valores através de cartdao magnético;

d) manter todas as contas da RECCO devidamente estruturadas e controlar
toda a sua movimentacao financeira;

e) ter sob a sua guarda a escrituragdo das receitas e das despesas da RECCO,
disponibilizando-as sempre que solicitado e contabiliza-las sob a
responsabilidade de um contador habilitado; bem como, ser responsavel pela
contratacdo e acompanhamento dos servicos contabeis; realizar
mensalmente balancete da movimentagdo econémico-financeira da RECCO,
apresentando-os sempre que solicitado; m

WO
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f) apresentar anualmente o relatério financeiro anual para ser submetido a
Assembleia Geral, convocada para este fim, na segunda quinzena do més de
margo de cada ano;

g) apresentar mensalmente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, o
balancete do més para exame e parecer, fornecendo a esse 6rgao as
informagdes complementares que lhe forem solicitadas;

h) efetuar os pagamentos das despesas devidamente autorizadas, na forma
estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva.

Artigo 41 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

a) substituir o 1° Diretor Financeiro na auséncia deste, por motivo de faltas,
licengas ou impedimentos;

b) prestar-lhe toda colaboragao necessaria no desempenho das suas fungdes;
c) exercer atribuicdes supletivas que Ihe forem confiadas.
Artigo 42 - Compete ao 1° Diretor Social:
a) organizar as atividades sociais;
b) elaborar o programa de solenidades;
c) organizar e programar eventos com a finalidade de promover a instituigao;

d) promover eventos com o fim de arrecadar fundos, apds a aprovacgao da
Diretoria,;

e) organizar e submeter a apreciagédo da Diretoria, 0 programa e orgamento das
despesas com eventos a serem realizados pela RECCO,;

f) receber visitantes, além de auxiliar os demais érgaos da administragao da
RECCO, que requeiram sua atencao;

g) exercer as atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.
Artigo 43 - Compete ao 2° Diretor Social:

a) auxiliar o 1° Diretor Social e substitui-lo em suas faltas, licencas e
impedimentos;

b) prestar-lhe toda colaboragdo necessaria no desempenho das suas fungoes;

NP1 04.978.624/0001-82

S

Itiliclacl i - Lei Municipal n. 4.578 cle 22/ 10/ 2001
Hocsriode At - 13h30 1= 16h00




) 3324-9825
3322-2351

c) exercer atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.
Artigo 44 - Compete ao 1° Diretor do Patriménio:
a) Supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da RECCO;
b) ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da RECCO,;

c) providenciar a escrituragcdao do material permanente da RECCO e manté-lo em
dia;

d) exercer as atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Artigo 45 - Compete ao 2° Diretor de Patriménio auxiliar o primeiro Diretor de
Patriménio e substitui-lo em suas faltas, licencas e impedimentos.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL “

Artigo 46 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 2

(dois) anos, sendo permitidas reeleicdes para novos mandatos.
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° - Em caso de vacancia de cargo, 0 mesmo sera assumido por um suplente até
o término do mandato.

Artigo 47 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade;

b) apresentar a Assembleia Geral, no més de margo, parecer anual sobre a
movimentagdo econdémico-financeira da RECCO e sobre os atos de
administracao praticados pela Diretoria no ano anterior,

c) convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando da ocorréncia de motivo
grave e urgente, por pelo menos 2 (dois) membros;

d) opinar a respeito da aquisi¢ado e /ou alienagao de bens da Entidade; N

e) contratar auditoria externa, quando julgar necessaria como também o
assessoramento de um contador ou de um técnico em contabilidade.
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§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal ndo respondem pelos atos praticados pela
Diretoria.

§ 2°- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses, em margo e
em setembro e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 3° - Caso algum membro do Conselho Fiscal precisar se retirar definitivamente,
este sera substituido por um associado voluntario eleito mediante aprovagéao por
maioria simples de votos em Assembleia Extraordinaria, convocada exclusivamente
para este fim.

§ 4° - No caso de renuncia ou demissao coletiva, podera o Conselho Fiscal,
substituir a Diretoria Executiva da RECCO, no prazo de 90 (noventa) dias, podendo
ainda ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias, até que se faga nova eleigéo e a
investidura dos novos Diretores.

§ 5°- No caso anterior, o presidente do Conselho Fiscal substituira o Presidente da
Diretoria Executiva da RECCO, os membros efetivos do Conselho substituirao
individualmente a Vice-presidéncia e o Financeiro e aos demais Suplentes do
Conselho Fiscal cabe substituir transitoriamente qualquer outro Diretor ausente,
exceto o Presidente e Diretor Financeiro.

§ 6° Os substitutos poderdao comparecer as reuniées da Diretoria Executiva,
discutindo e votando; exercer encargos de Relagdes Publicas; estabelecer contatos
com os voluntarios, associagdes congéneres, sempre que para tal forem
designados.

CAPITULO IV

DAS ELEIGOES /

Artigo 48 — A cada dois anos serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva consoante o Art. 24,
permitindo-se através da eleigdo a recondugd@o dos Conselheiros e Diretores para
todos os cargos, exceto os Diretores Financeiros.

§ 1° - Os candidatos as eleigdes deverao fazer parte de uma Chapa constituida para
este fim, de acordo com o artigo 31, para a Diretoria Executiva, e artigo 46, para o
Conselho Fiscal, com identificagao propria para o processo de votacao, isto €, cada
chapa devera ter uma denominacgao (legenda).

§ 2° - Havendo duas ou mais chapas a elei¢ao sera realizada por votagao secreta
para todos os cargos. Havendo chapa unica, a votagdo sera por aclamagao. w
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Artigo 49 — O registro das chapas contendo os nomes dos candidatos para o
Conselho Fiscal e para a Diretoria Executiva devera ser feito através de
requerimento entregue na Secretaria da RECCO, mediante recibo e protocolo,
conforme o estatuto vigente.

§ 1° - Somente poderao ser candidatos os associados Fundadores ou associados
Voluntarios, pessoas fisicas, que estiverem em conformidade com as seguintes
exigéncias:

a) ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;

b) satisfazer as disposigcdes estabelecidas no presente Estatuto e no
Regimento Interno;

c) Ser voluntario da RECCO ha pelo menos 02 (dois) anos, com reconhecida
participagao e assiduidade nos trabalhos, reunides e assembleias;

d) ndo estar sendo processado civil e criminalmente,
e) manter seu domicilio no municipio sede da RECCO.

§ 2° - Cada chapa concorrente, no momento da inscri¢éo, indicara no requerimento
o seu representante e os seguintes dados alusivos a cada membro da chapa:

a) os dados pessoais dos candidatos (nome completo, nacionalidade, numero
do CPF, RG, estado civil, profissdo, endereco e a respectiva data de
admissao no quadro social);

b) declaragdo de sua capacidade eletiva conforme o Artigo 16 , § 1° e 2° |
assinada pelo mesmo e aceita pelo representante da chapa @ qual concorre;

c) os candidatos a Presidente, Vice Presidente e Diretor Financeiro
deverdo, no ato da inscricdo da chapa, apresentar copias autenticadas ou
originais do RG e CPF, devendo o candidato manter seu domicilio no
municipio sede da RECCO.

§ 3° - Sao inelegiveis para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretores
Financeiros para a Diretoria Executiva, seus respectivos conjuges, companheiros
(as), parentes em linha reta — ascendentes ou descendentes até o 1° grau.

§ 4° - Cada candidato, sob pena de se tornar inelegivel, podera integrar apenas
uma chapa, sendo vedada a participagdo em outras.
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Artigo 50- A data limite para o registro das chapas concorrentes e a data da eleicao
sera comunicada pela Diretoria em Reunido de Voluntarios, e de Edital que devera
ser afixado em local visivel na sede da RECCO.

§ 1° - O prazo para o registro das chapas terminara as 16h30min do 5° (quinto) dia
util a partir da publicagdo do Edital de convocagdo para a Assembleia Geral, o qual
a essa circunstancia ha de fazer referéncia expressa.

§ 2° - A Secretaria encaminhara a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal em ate 24
horas o Registro das chapas protocoladas para analise e deferimento, ou
indeferimento, se esta ndo cumprir com as regras estatutarias e/ou do regimento
interno.

§ 3° - Havendo irregularidades de carater formal no requerimento, a secretaria da
RECCO notificara por escrito o representante da chapa que tera o prazo de dois
dias Uteis da data do indeferimento para a necessaria corregao.

§ 4° - Toda e qualquer irregularidade apontada devera ser sanada e o requerimento
reapresentado na Secretaria até um prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis antes da
data fixada para a Assembleia de eleicdo, quando sera novamente submetida a
analise e deferimento da Diretoria executiva e Conselho Fiscal; findo este prazo,
caso ainda persista alguma irregularidade, a chapa sera impugnada sem direito a
recurso.

Artigo 51- Qualquer chapa podera ser impugnada por decis&o conjunta da Diretoria
e do Conselho Fiscal nos termos e nos prazos definidos neste Estatuto e no
Regimento Interno, ndo cabendo recurso de sua decisao.

Paragrafo Unico- Ap6s o deferimento ainda sera facultado o pedido de impugnagéo
dos candidatos das chapas deferidas por qualquer eleitor que atenda os requisitos
do artigo 16, § 1° e § 2° num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da data do
deferimento, o qual sera decidido pela Diretoria e Conselho Fiscal, sem direito a
recurso.

Artigo 52 — Expirado o prazo de registro de chapas incumbe ao Presidente da
Diretoria Executiva:

a) afixar as chapas deferidas em local visivel na sede social da RECCO em até
01 (um) dia atil apés o deferimento, com o nome de seus integrantes e
respectivos cargos, facultando oferecimento de impugnagdo no prazo de 2
(dois) dias;

b) preparar a folha de votantes, concernentes a mesa receptora, as cédulas
oficiais que serdo opacas e iguais, assim como o material necessario para as
eleigcdes;
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c) adaptar os locais de votagdo de modo que se assegure o exercicio do voto
secreto;

d) zelar pela observancia de todas as demais formalidades necessarias a boa
realizacao das eleigoes.

Artigo 53 - Em caso de empate sera considerada eleita a chapa cujos integrantes
tiverem a maior média de antiguidade de admissdo no Quadro Social da RECCO.
Persistindo o empate, sera considerada eleita a chapa cujos integrantes tiverem a
maior média de idade.

Artigo 54 - As eleigOes e os trabalhos da mesa coletora e apuradora, formada por
01 (um) escrutinador e 01 (um) secretario nomeados pelo Presidente da Assembleia
Geral, e sob a fiscalizacdo de 01 (um) representante de cada chapa concorrente,
nomeados especialmente para esse fim, terao duracao de 01 (uma) hora contadas
do horario determinado, para o inicio das eleigdes, no edital de convocagao.

Artigo 55 - Iniciada a votagdo, a que se procedera por voto secreto com uso de
cédulas oficiais, cada eleitor, depois de identificado, assinara a folha de votantes e
recebera uma cédula unica, rubricada pelo Secretario da Mesa, dirigindo-se a
cabine indevassavel, onde indicara o nome ou numero da chapa de sua preferéncia.

Artigo 56 - Finda a votagdo, a mesa coletora e apuradora iniciara a contagem dos
votos e, ao seu término, o Presidente da Assembleia Geral proclamara a chapa
eleita.

Artigo 57 - Na contagem dos votos serdo observadas as normas dos artigos 175,
inciso |, Il e lll, da Lei n® 4.737 de 15 de julho de 1.965 (Cddigo Eleitoral) no que for
aplicavel.

Artigo 58 — Estara eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos,
ou seja, descontados os votos em branco e nulos, ou entdo a que for aclamada na
hipotese de chapa unica.

Artigo 59 - A Diretoria Executiva, imediatamente apés a proclamacéo do resultado
da eleigao, emitira um Termo de Conformidade da elei¢do da chapa vencedora que
a habilitara a tomar a posse de fato e de direito a partir do dia 1° de janeiro do
préximo exercicio social e fiscal.

§1°- As responsabilidades da Diretoria e Conselho Fiscal que processaram as
eleicdes se encerram no dia 31 de dezembro do ano da eleigdo, quando se expira a
durac¢ao do mandato estabelecida no artigo 9°.

§2°- Havendo chapa Unica para eleicao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
icam dispensadas as exigéncias descritas nos incisos b e ¢ do artigo 52.
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DA RENDA E DA APLICAGAO DAS RECEITAS

Artigo 60- Forma o patriménio da RECCO, os bens méveis e imoéveis, incluindo o
prédio sede e todos os seus pertences, utensilios, equipamentos de qualquer
natureza, agoes, apoélices da divida publica, que possui € 0s que vierem a adquirir.

Artigo 61- As receitas sdo constituidas das contribuicdes de associados, doagdes
recebidas de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, bem como por legados,
subvencdes recebidas de oOrgaos publicos, eventos beneficentes, campanhas,
comercializagao e vendas de produtos, rendas de parcerias e convénios, e demais
receitas que a ela sejam licitamente destinadas.

§ 1° - A RECCO néao constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente
de assisténcia social.

§ 2° - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdao aplicados
integralmente no territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais da RECCO.

§ 3° - As contribuicbes deverdo ser pagas na Secretaria da RECCO, ao Diretor
Financeiro, ou ao cobrador devidamente habilitado, que automaticamente emitira o
comprovante de recebimento da contribui¢ao, ou ainda, mediante cobranca feita por
um voluntario da entidade, devidamente autorizado ou através de depésito na rede
bancaria.

Artigo 62 - As subvengbes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a
gue estejam vinculadas.

Artigo 63 - Os recursos advindos dos poderes publicos serao aplicados dentro da
esfera administrativa da pessoa juridica de direito publico concessora.

Artigo 64 - A RECCO nao distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma.

Artigo 65 - Os imoveis da RECCO, na sua totalidade ou parte deles, somente
poderdao ser vendidos, cedidos, alienados, transferidos ou entregues em garantia,
mediante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim,
obedecida as disposi¢cdes Estatutarias.

§ 1° - No caso de venda de imoével na sua totalidade ou parte dele, depois de
provado em Assembleia Geral Extraordinaria, o Presidente do Conselho Fiscal e o
sidente da Diretoria Executiva e o Diretor Financeiro recebem poderes para, em
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conjunto, assinarem a competente escritura definitiva, receber valores, transmitir a
posse, propriedade e todos os direitos e, finalmente, dar quitacdo. Porém, ndo sera
permitido, em qualquer hip6tese, outorgar a escritura definitiva antes do
recebimento do valor total da venda.

§ 2° - Os bens modveis de valor expressivo da RECCO poderao ser vendidos ou
doados, a critério da Diretoria, mediante expressa anuéncia do Conselho Fiscal.

§ 3° - Na hipétese de compra de imdvel pela RECCO, fazer seu desmembramento
ou unificar, fazer convénio ou contrato para edificagdo ou reforma do imével, depois
de aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, os Presidentes do
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva em conjunto com o Diretor Financeiro,
recebem poderes para assinarem a competente escritura definitiva assim como os
demais documentos referentes a tais atos.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO

Artigo 66 — Além dos casos previstos na legislagao aplicavel, sendo verificada a
impossibilidade ou inviabilidade da continuidade das atividades da RECCO, esta
podera ser dissolvida por decisdo de 75 % (setenta e cinco por cento) dos
associados, em Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim (artigo 27).

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS 7
Artigo 67 — A prestacdo de contas da RECCO observara as seguintes normas:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cidadao;

=
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c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 68— O exercicio social e fiscal da RECCO compreendera o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro, observando-se o mandato de 02 (dois) exercicios.

Artigo 69 - A RECCO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 70 - Os planejamentos ja organizados de obras ou aquelas em andamentos
aprovadas pelo Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, relativos a melhoria das
instalagdes da RECCO, nao poderao ser anulados, modificados ou paralisados pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sucessores.

Artigo 71 — As despesas com folha de pagamento de funcionarios e terceirizados,
incluindo os encargos sociais, ndo poderao ultrapassar o limite maximo de 50%
( cinquenta por cento) da receita média mensal.

Artigo 72 - Para integrar o quadro de funcionarios ou prestar servicos remunerados
a RECCO, é vedada a contratagao de conjuges, ou companheiros (as), parentes em
linha reta, descendentes ou ascendentes em 1° grau, de quaisquer dos membros da
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, exceto no quadro de voluntarios.

Artigo 73 - A Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Fiscal, podera, se
houver necessidade, contratar pessoas a titulo oneroso para auxiliar na
administragdo da RECCO, bem como fomentar seu desenvolvimento.

Artigo 74 - Os associados da RECCO ndo responderdao, solidaria ou
subsidiariamente, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, com seu patriménio
individual, pelas obrigagdes sociais exigiveis da Entidade.
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Artigo 75— Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberao
qualquer tipo de remuneragdo ou vantagem econdmica a titulo de proé-labore,
distribuicdo de lucros ou retribuigdo financeira, nem serdo dispensados dos
pagamentos a que, na condi¢gdo de associados, estiverem obrigados.

Artigo 76 — No caso de vacancia dos cargos da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal,
assume o cargo seu substituto legal até a nova eleigao.

Artigo 77 — Os casos omissos e ndo previstos neste estatuto seréo resolvidos pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal em reunido especialmente convocada para
este fim e submetida ao referendo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 78 — Os demais casos de cunho estritamente administrativo, serdo resolvidos
a critério da Diretoria Executiva.

Artigo 79 — Este estatuto podera ser reformado ou alterado mediante proposi¢éo do
Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para este fim, na forma deste Estatuto, observadas as
disposicoes expressas na legislagao civil patria.

Artigo 80 - Nao podera o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva vender, alienar,
ceder, penhorar, hipotecar quaisquer bens iméveis ou dar em garantia, para
realizacdo de qualquer empréstimo ou negécio, sem ter antes sua aprovacao pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 81 - A RECCO podera ser dissolvida quando houver nimero inferior a 05
(cinco) associados, excluindo-se os membros do Conselho Fiscal e Diretoria,
observando-se o disposto no artigo 68.

§ 1° - A RECCO podera unir-se, fundir-se, associar-se ou formar parceria com outra
associagdo, desde que similar, depois de aprovado pela Diretoria e Conselho Fiscal,
homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada, especialmente para
este fim, observado o quérum de instalagao e aprovacgéo previsto no Artigo 27e 28.

§ 2° - Em caso de unido, fusdo com qualquer outra associagdo, tera que ser
respeitada a expressao RECCO no nome da nova associagao, bem como, tera que
respeitar os direitos adquiridos dos associados remanescentes da RECCO e
obrigatoriamente, manter no Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da nova
associacédo 50% (cinquenta por cento), dos Conselheiros e Diretores da RECCO no
primeiro ano de gestdo da nova associagao constituida.

§ 3° - No caso de dissolugao ou extingdo da RECCO, seus bens mdveis e imoveis,
serdo alienados, solvendo-se todos os débitos eventualmente existentes na ocasiao
da dissolucgao.
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§ 4° - No caso de nao haver débitos e sim somente aplica¢cdes financeiras
juntamente com o imovel, a destinacdo do eventual patriménio remanescente,
devera ser doado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, de
acordo com a previsdo legal, estabelecida pelo inciso VIll, do artigo 3° da Lei
Complementar n° 187, de 2021, e inciso Ill do artlgo 5° do decreto n° 11.791, de
2023.

§ 5° - Serao convocados por Edital, publicado na imprensa local por 03 (trés) dias
consecutivos, os eventuais credores da RECCO para que habilitem seus créditos no
prazo de 60 (sessenta) dias apos a ultima publicagao do Edital.

§ 6° - Nao se apresentando, os credores, dentro do prazo acima, serdo declarados
inexistentes ou desinteressados dos seus haveres e, pagas as contas, o saldo
liquido restante ou eventual patriménio remanescente sera doado a entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas, de acordo com a previsao legal,
estabelecida pelo inciso VIII, do artigo 3° da Lei Complementar n° 187, de 2021, e
inciso Il do artigo 5° do decreto n° 11.791, de 2023, conforme § 4° do artigo 81.

Artigo 82- O presente Estatuto Social foi adequado as normas legais vigentes,
visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados a comunidade, aprovado
pelo Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e homologado em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 09 de janeiro de 2026, conforme Edital fixado em locais
visiveis nas dependéncias da RECCO, devidamente assinado pelo seu Presidente,
entrara em vigéncia a partir desta data, revogando todos os anteriores.

- < Silvefta Filho Edvan O] Gonzaga(dﬁ Kd
OAB/SP 364.157 23.965.466-3
Advogado sidente da RECCO

Dra. Deisi Abujamra Bozon Verduraz - Tabelld
Av. Altine Arantes, 426 Centro Ourinhos/SP  Cep 18900-031
Fone (14) 3322-2542 - (14) 3326-1947
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